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I. Tamogatas formaja, mértéke, a tamogatas folydsitasanak idétartama, tamogatas nyujtasanak,
folydsitasanak egyéb feltételei

1. A tamogatas formaja, mértéke

A kormanyhivatal a GINOP Plusz-3.2.1-21 ,A munkavallaldk és vallalatok alkalmazkodoképességének
és termelékenységének javitdsa a munkaer$ fejlesztésén keresztul” elnevezésli munkaerépiaci
programban (a tovabbiakban munkaerépiaci program) az Eurdpai Szocialis Alap+ és Magyarorszag
koltségvetése tarsfinanszirozasban a foglalkoztatast el6segité szolgdltatasokrdl és tdmogatasokrol,
valamint a foglalkoztatas fellgyeletérél szélé 2020. évi CXXXV. térvény felhatalmazasa, valamint a
foglalkoztatast elésegitd szolgaltatasokrdl és tamogatasokrol szolo 100/2021. (1l. 27.) Korm. rendelet
41. § (1) bekezdés c) pontja alapjan a munkaadd részére, a munkaadd kormanyhivatal altal a
ZAM/01/001687/2023 iktatdészamon nyilvantartott, a kormanyhivatalhoz 2023. aprilis 28. napjan
beérkezett 6nallé kérelmére a munkaado kérelmétdl részben eltéré mértékben, de a munkaadd — jelen
hatésagi szerz6dés alairasaval megadottnak tekintett — hozzajarulasaval az alabbi, feltételesen vissza
nem téritendd, tovabbadott tamogatast nyuijtja:

munkaerdpiaci alkalmazkodas tamogatas jogcimen

a) képzési koltség tamogatas: legfeliebb 732 900 Ft-ot, azaz hétszazharminckettéezer-
kilencszaz forintot, amely 6sszeg a képzési program teljes koltségének 70 %-a,

b) kiesd munkaidére jaré bértamogatas: legfeliebb 0 Ft-ot, azaz nulla forintot a hat6sagi
szerz6dés mellékletében megjelolt, a munkaadoénal a foglalkoztatas el6segitésérdl és a
munkanélkuliek ellatasardl 1991. évi IV. torvény (a tovabbiakban Flt.) 58. § (5) bekezdés a)
pontja szerinti munkaviszonyban (a tovabbiakban munkaviszony) foglalkoztatott 3 f6
foglalkoztatottnak a hatdsagi szerz6désben megjeldlt képzési programban torténé részvétele
miatt kiesé munkaiddre juté brutté munkabére 70 %-anak megtéritésére.

A felek megallapodnak abban, hogy a tamogatas alapjat képezé munkabérbe tartoznak: a
fébb munkaugyi statisztikai fogalmakrél és azok definicioirdl szolé 3/2010. (IV. 2.) KSH
kézlemény ,Utmutaté a munkaiigyi—statisztikai adatszolgaltatashoz” elnevezésii melléklet I.
pontjanak 1.1.1. alpontjdban ,kereset” cimsz6 alatt meghatarozott juttatasok - a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény és a szabadsagmegvaltas kivételével. Nem keriilnek
megtéritésre az alabbi jogcimeken kifizetett jarandosagok: a helyettesitési dij, a
foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt a husz munkanapot meghaladé allasidére fizetett
tavolléti dij. A tamogatas nem szamolhatdé el a keresGképtelenség idejére fizetett,
betegszabadsag tartamara jar6 tavolléti dij vagy tappénz, illetve a fizetés nélkiili szabadsag
id6tartamara esedékes jarandésagok utan sem.

c) projekt elokészités koltségei: legfeliebb 500 000 Ft-ot, azaz Otszazezer forintot a képzési
terv kialakitasara, a foglalkoztatotti képzési igények felmérésére 100%-os tamogatasi
intenzitas mellett.



A tdmogatott tudomasul veszi, hogy az elszamolhaté dsszeg az igényelt képzési tdmogatassal
aranyosan 10 millié Ft képzési tamogatasonként legfeljebb 500 ezer Ft lehet. Ha a képzési
tamogatas nem éri el a 10 millié Ft-ot, a projektel6készités koltsége legfeljebb 500 ezer Ft
lehet.

d) projektmenedzsment koltségei: legfeliebb 26 400 Ft-ot, azaz huszonhatezer-négyszaz
forintot a projektmenedzsment személyi jellegl raforditasaira (bérkoéltség a projektre forditott
munkaidével aranyosan), a projektmenedzsmenthez kapcsol6odd  utikdltségre, a
projektmenedzsmenthez igénybevett szakértdi szolgaltatas dijara (megbizasi dij, vallalkozasi
jogviszony). A fentiekre elszamolhaté koéltség nem haladhatja meg az 6sszes elszamolhato
koltség legfeljebb 2,5 %-at, 100%-0s tdmogatasi intenzitas mellett.

e) szakmai megvalésitasban koézremi(ik6dé munkatarsak koltségei - szakmai
megvalositashoz kapcsoléodé személyi jellegi raforditas: legfeliebb 900 000 Ft-ot, azaz
kilencszazezer forintot.

A tamogatott tudomasul veszi, hogy a szakmai megvalosito(k) esetében az 0Osszes
elszamolhatd koltség 6sszege telies munkaidé esetén maximum havi 300.000 Ft (a
Hirdetmény 8.5 i. alpontja), vagy ennek id6éaranyos &sszege. Amennyiben tobb szakmai
megvaldsitoé kerll alkalmazasra, az elszamolhato koéltség ebben az esetben is 6sszesen 300
000 Ft (a Hirdetmény 8.5 i. alpontja) lehet. A szakmai megvalésitasban kézrem(ikbédé
munkatarsak koltségei kizarélag mikro-, kis- vagy koézépvallalkozasnak mindsilé tamogatott
vallalkozas esetében szamolhatok el 100 %-os mértékben.

A jelen hatésagi szerz6dés alapjan nyujtott tamogatas feltételesen vissza nem téritendé tamogatas,
azaz a munkaerdpiaci program feltételrendszerét tartalmazo, az https://munka.hu oldalon kézzétett
hirdetményben (a tovabbiakban Hirdetmény) meghatarozott eredményességi elvarasoknak
(Hirdetmény 11. pont) a hatdésagi szerz6dés 1.5. pontjdban megjeldlt eredményességmeérési
id6szakban torténé szaz szazalékos teljesitése esetén vissza nem téritendé tamogatas. A
Hirdetményben meghatarozott eredményességi elvarasok részleges teljesitése esetén a
tamogatasnak a szaz szazalékos teljesitéstdl vald elmaradas szazalékos mértékével megegyezé
része (a nem teljesitéssel aranyos mértékben) visszatéritendé tamogatas, melyet a munkaadé a
kormanyhivatal visszafizetésre kotelez6 kozigazgatasi dontése alapjan, az abban megjeldlt
hataridében, és az ott meghatarozott feltételek szerint - hatrdnyos jogkdvetkezmények (Ugyleti kamat
felszamitasa) nélkul - koteles visszafizetni.

2. A képzési program adatai:

A képzés részletes adatait az 1. szamu melléklet tartalmazza, amely a hatésagi szerz6dés
elvalaszthatatlan részét képezi.


https://munka.hu/

3. A képzési tamogatas folydsitasa

A képzési tamogatas kifizetése a munkaado kérelme alapjan el6legként torténik. A kormanyhivatal a
tamogatasként biztositott képzési koltséget eldlegként a munkaadd jelen hatésagi szerzédésben
megjelolt bankszamlajara torténd atutalassal folydsitja a hatdsagi szerz6dés megkotésének idépontjat
kéveté 15 napon belil. A munkaadd tudomasul veszi, hogy ha az elélegként folydsitott dsszeg
meghaladja a ténylegesen elszamolhaté koltségeket, az igy jogalap nélkil folydsitott tamogatas
Osszegét a kormanyhivatal visszafizetésre kotelezd kdzigazgatasi dontése alapjan, az abban megjelolt
hataridében, és az ott meghatarozott feltételek szerint - a felréhatésag vizsgélata, és hatranyos
jogkdvetkezmények (Ugyleti kamat felszamitasa) nélkil - kételes visszafizetni.

4. A bértamogatas adatai

A tamogatassal érintett foglalkoztatottak létszamat, munkakdrének megnevezését és béradatait,
valamint a bértamogatas mértékét a hatésagi szerz6dés melléklete tartalmazza, mely melléklet a
hatosagi szerzddés elvalaszthatatlan részét képezi.

5. A bértamogatas folyositasa:

A bértamogatas folyositasi idétartama (a tovabbiakban folydsitasi id8): a képzés idétartama, de
legfeljebb a hatésagi szerz6dés megkotéseét kovetdé 18 honap.

Foglalkoztatasi és tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség idétartama (a tovabbiakban foglalkoztatasi
kotelezettség): a képzés id6tartama, és a képzés idétartamat kovetben (legalabb) a képzés
idétartamanak felével megegyez6 idétartam. A foglalkoztatasi kotelezettség idétartamat képzésenként
kell megaéllapitani. Az igy meghatarozott foglalkoztatasi és tovabbfoglalkoztatési koételezettség
idétartamat a hatdésagi szerz6dés melléklete tartalmazza.

képzési alkalmat kdveté naptdl szamitott 12 hénap. Az eredményességmeérési idészakot szintén
képzésenként kell megallapitani. Az igy meghatarozott eredményességmeérési idészakok
id6tartamat a hatésagi szerz6dés melléklete tartalmazza.

A bértamogatéas utdlag, havi elszamolasban kertul folyésitasra, amelynek feltétele a kitoltétt Elszamold
lap és mellékletének targyhét koévetdé honap 12. napjaig torténd benyujtasa a kormanyhivatalhoz,
amelyhez csatolja a Hirdetményben részletezett bizonylat(ok)at. A foglalkoztatasi kotelezettség
teljesitése nem fligg a foglalkoztatas teljes- vagy részmunkaidés jellegétol.

Amennyiben a munkaadé az esedékes tamogatasi igényt az Elszamol6 lappal nem adja le, vagy
hianyosan adja le, azt legkés6bb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridé leteltét koveté 30
napon belil még megteheti. Ebben az esetben a tdmogatas felfliggesztésre kerll az elmulasztott
beszamol6 poétlasaig, amelyrél a kormanyhivatal irasban értesiti. Ha a tdmogatas kifizetéséhez az
Elszamol6 lapot és mellékleteit a 30 napot kdvetéen sem adja le vagy hianyosan adja le, a tdmogatas
kifizetése megtagadasra kerdl.



6. A projekt-el6készités, projektmenedzsment koltségeinek kifizetése

A munkaadd kérelmétdl eltéréen a kormanyhivatal a projekt-el6készités koltségeinek megtéritésére
nyujtott tamogatast utdlagosan folydsitja. A hatdsagi szerz6dés 2. pontja szerinti képzési program
befejezését koveté 3 honapon belll a munkaadd az elszamolhatd koltségekrdl elszamolast koteles
benyujtani. A kormanyhivatal az elszamolas elfogaddsat kévetd 15 napon belil a munkaadod jelen
hatésagi szerz6désben megjeldlt bankszamlajara torténd atutalassal folydsitja a projekt-elékészités
koltségeinek megtéritésére nyujtott tamogatasnak az elszamolas alapjan elfogadott 6sszegét.

A projektmenedzsment koltségeinek kifizetése a munkaadd kérelme alapjan elélegként torténik. A
kormanyhivatal a projektmenedzsment kdltségeinek megtéritésére nyujtott tamogatast elélegként a
munkaadé jelen hatdsagi szerz6désben megjeldlt bankszamlajara torténd atutalassal folydsitjia a
hatosagi szerz6dés megkotésének idépontjat kovetd 15 napon belll. A munkaadd tudomasul veszi,
hogy a képzési kdltség elszamolasat kévetéen keril meghatarozasra a koltségtipusok pontos értéke,
amely eredményezheti azt, hogy magasabb tamogatas kerll megallapitasra, és az elszamolas végén
az illetékes kormanyhivatal visszakoveteléssel fog élni. A munkaadoé tudomasul veszi tovabba, hogy
ha az el6legként folydsitott 6sszeg meghaladja a ténylegesen elszamolhaté koéltségeket, az igy
jogalap nélkil folydsitott tamogatas 6sszegét a kormanyhivatal visszafizetésre kotelezd kozigazgatasi
dontése alapjan, az abban megjeldlt hataridében, és az ott meghatarozott feltételek szerint - a
felréhatésag vizsgalata, és hatranyos jogkdvetkezmények (ligyleti kamat felszamitasa) nélkil - koteles
visszafizetni.

7. Szakmai megvalésitdsban koézremilikédé munkatarsak koltségeinek - szakmai
megvaldsitashoz kapcsolddé személyi jellegii raforditasnak a kifizetése

A szakmai megvalositasban koézremi(kodd munkatarsak koltségeinek, a szakmai megvaldsitashoz
kapcsolodd személyi jellegl raforditasnak a megtéritésére nyujtott tamogatast a kormanyhivatal
utélagosan folydsitja. A hatdsagi szerz6dés 2. pontja szerinti képzési program befejezését kdvetd 3
hénapon belil a munkaaddé az elszamolhatd koltségekrdl elszdmolast koteles benyujtani. A
kormanyhivatal az elszamolas elfogadasat koveté 15 napon belil a munkaadd jelen hatésagi
szerz6désben megjeldlt bankszamlgjara torténd atutalassal folydsitia a szakmai megvaldsitasban
k6zrem(kddd munkatarsak koltségei, a szakmai megvaldsitashoz kapcsolodd személyi jellegl
raforditds megtéritésére nyujtott tdmogatasnak az elszamolas alapjan elfogadott 6sszegét.

8. Téamogatasi intenzitasok

A képzési koltség tamogatas elszamolasahoz a Szerzddés 107. és 108. cikke alkalmazasaban
bizonyos tamogatasi kategoriaknak a bels6é piaccal Osszeegyeztethetévé nyilvanitasarol szold
651/2014/EU bizottsagi rendelet szerinti képzési tamogatasi, illetve csekély 6sszegl (de minimis) vagy
mezdgazdasagi csekély Osszegli tamogatasi kategdria, mig a bértamogatashoz, a képzési
projektel6készitési, projektmenedzsmenti és szakmai megvaldsitoi kdltségekhez csekély 6sszegil (de
minimis) vagy mez8gazdasagi csekély 6sszegli tamogatds tamogatasi kategoria kerul alkalmazasra.



A tdmogatas képzési koltség tamogatasra és bértamogatasra egyarant érvényes intenzitasa: 70 %

A projektel6készitési koltségek tamogatasi intenzitdsa 100%-o0s mértéki.

A képzések szervezéséhez, lebonyolitasahoz szilkséges szakmai megvalésito(k) alkalmazasara
nyujtott csekély 6sszegl (de minimis) és mez6gazdasagi csekély 6sszegl tamogatasra érvényes
intenzitas: 100 %

A tdmogatas odaitélésének id6pontja a jelen szerz6dés megkotésének datuma.

Tamogatasi kategoria:
15.5.1. Képzési tamogatas (651/2014/EU bizottsagi rendelet 31. cikk)
4.1. Altalanos csekély 6sszegii (de minimis) tamogatas (1407/2013/EU bizottsagi rendelet)

A tamogatastartalom: 1426 400 forint, amely a tamogatasi dontés napjat megel6z6 hénap utolso
napjan érvényes MNB altal kozzétett két tizedesjegy pontossaggal meghatarozott arfolyamon
szamitva 3 844 EUR.

A munkaadé a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat honlapjan (https://munka.hu) a de minimis
tamogatas szabalyairél szo6ld, a kérelem beadasanak napjan hatalyos tajékoztatd tartalmat
megismerve, a Hirdetmény 12. pontjanak 17-27. sz. munkaaddi nyilatkozatédban foglaltakkal egyez&en
kijelenti, hogy az 1407/2013/EU (altalanos de minimis) és az 1408/2013/EU (mezdgazdasagi de
minimis) bizottsagi rendeletek hatalya aldl kizart agazatokban tevékenységet nem végez. A munkaado
tudomasul veszi tovabba, hogy a rendeletek hatalya aldl kizart agazatokban végzett tevékenységéhez
kapcsoléddan csekeély 6sszegli tamogatasban nem részesulhet.

A tamogatott koteles a tamogatassal kapcsolatos adatokat elkilonitetten nyilvantartani, és a
tamogatasra vonatkozé dokumentumait a tamogatas odaitélésének iddépontjatdl szamitott 10 évig
megdrizni, valamint ezen idétartam alatt a tamogatasrél az allami és unids ellenérzd szervek szamara
az altaluk megjeldlt hataridében adatot szolgaltatni, illetve a tamogatassal kapcsolatos
dokumentumokat bemutatni.

Il. A munkaadé kotelezettségei

A munkaadé kotelezettséget vallal kiilbndsen az alabbi feltételek teljesitésére:

1. A munkaadoé vallalja, hogy a képzési programot a hatdsagi szerz6dés megkotését kdveté 18
hénapon belll megvaldsitja, és tudomasul veszi, hogy a tamogatasi 6sszeg elszamolasara a
program befejezését kovetéen 3 hdnap all rendelkezésre.

2. A munkaado kijelenti, hogy rendelkezik a képzés megvaldsitasahoz sziikséges dnerdvel, amely
legalabb a projekt elszamolhatd 0sszkoltségének az igényelt tamogatasi 6sszeggel csokkentett
része.


http://www.munka.hu/

3.

10.

11.

12.

13.

14.

A hatdsagi szerz6dés [.2. pontjdban megjeldlt képzési programot a hatdésagi szerz8dés
mellékletében megjeldlt foglalkoztatottjaik részére megszervezi, és minden segitséget megad a
foglalkoztatottaknak a képzési program (vizsga)kdvetelményeinek eléréséhez, teljesitéséhez, a
célzott (szak)képesités, kompetencia megszerzéséhez.

,KUIsd” szolgaltatd altal megvaldsuld képzés esetén a képzési program megvaldsitasa érdekében
a Hirdetményben foglalt feltételeknek megfelelé képzd intézménnyel a Hirdetményben
meghatarozott tartalommal megallapodast koét, vele egyittmikddik, érvényesiti a képz&vel
szemben a képzési program, képzési terv tartalmara és egyéb szempontokra vonatkozéan a
Hirdetményben meghatarozott, illetve a célzott (szak)képesités, kompetencia megszerzéséhez
szilkséges koOvetelményeket. Bels§ képzés keretében megvaldsuld képzés esetén teljesiti a
képzési programra, képzési tervre vonatkozéan a Hirdetményben meghatarozott, illetve a célzott
(szak)képesités, kompetencia megszerzéséhez sziikséges kdvetelményeket.

A munkaadé kijelenti, hogy a képzdintézmény rendelkezik a felnéttképzésrél szoléo 2013. évi
LXXVII. torvény (tovabbiakban: Fktv.) 2020. januar 01-t6l hatalyos allapot szerinti bejelentéssel,
engedéllyel, illetve tudomasul veszi, hogy az Fktv. szerinti képz6i engedélynek, bejelentésnek a
képzést lefolytatd intézménynél legkésdbb a képzés megkezdésének idépontjaban rendelkezésre
kell allnia, vagy ennek megszerzését ezen hataridére vallalja.

A munkaado kotelezettséget vallal arra, hogy a képzéintézmény legkésébb a képzés megkezdése
elétti napon a https://.munka.hu honlapon elhelyezett (irlapon keresztul rendelkezésre bocsatja a
képzés tervezett itemtervét, a képzési alkalmak idépontjanak pontos megjeldlésével.

A munkaadé vallalja, hogy amennyiben a képzés(ek) hatésagi szerzé6désben régzitett idépontja,
helyszine valtozik, arrél a kormanyhivatalt legkésébb az eseményt megel6zéen 3 munkanappal a
Hirdetményben megjeldlt elektronikus felllleten tajékoztatja, a képzések helyszini ellendrzése
érdekében. Vallalja tovabba, hogy a képzésen belil megvalésuld képzési alkalmakrdl a
Hirdetményben meghatarozott médon elézetes tajékoztatast ad a kormanyhivatalnak. Tudomasul
veszi, hogy el6zetes tajékoztatas hianyaban a képzésre koltség nem szamolhato el.

A munkaado vallalja, hogy a képzésben résztvevdk névsorat a képzés megkezdését megel6z6
napig a kormanyhivatalnak benyujtja a Hirdetményben megjeldlt elektronikus fellleten talalhato
Grlapon (létszamfeltoltési Grlap).

A munkaadd tudomasul veszi, hogy a képzésbe vont foglalkoztatottak esetében az adott
foglalkoztatott els® képzésének megkezdését megel6z6 napig van lehet6ség cserére a
Hirdetmény 9. pontjaban el6irtaknak megfeleléen, de a hatésagi szerz6désben megallapitott
tamogatasi 6sszeg nem ndvekedhet a foglalkoztatott cseréjével.

A munkaaddé tudomasul veszi, hogy a képzési terv tartalmanak meg kell egyeznie az Fktv. 12. §-a
szerinti képzési program-tartalommal, valamint a Hirdetményben el8irtakkal.

A képzést eredményesen befejezett foglalkoztatottjait legalabb a hatésagi szerzédés 1.5.
pontjaban meghatarozott foglalkoztatasi kotelezettség id6tartama alatt (ebben az esetben a
tamogatas részben visszatéritend6 tamogatas), a tamogatas vissza nem téritendé tamogatasként
torténd folydsitasahoz a hatdsagi szerz6dés 1.5. pontjdban meghatarozott eredményességmeérési
id6szak alatt foglalkoztatja a megszerzett (szak)képzettségének, kompetenciajanak megfeleléen.

A képzési tamogatas elblegkeént torténd folydsitasahoz a kormanyhivatal részére megkildi a
foglalkoztaté és a képzd kozott 1étrejott megallapodast. Ennek alapjan a képzési tamogatas
kifizetése egy dsszegben elblegként torténik, a hatdsagi szerz8dés megkdotését kdvetd 15 napon
belll. Az el6leg dsszege a képzési tdmogatas 100 %-a.

A képzés befejezését, a célzott (szak)képesités, kompetencia megszerzését a kormanyhivatal
részére a Hirdetményben meghatarozott médon és hataridében igazolja.

A munkaadd tudomasul veszi, hogy amennyiben a képzésbdl lemorzsolddas torténik, a kiesd
személy képzési koltségének elblegként folydsitott 6sszege, és az elszamolt kies6idbre jard



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

bértdmogatés visszakOvetelésre kertl. Amennyiben a hianyzas miatti lemorzsolédasok
kovetkeztében a képz6 nyilatkozata alapjan a képzés nem folytathatd, akkor a teljes képzési
koltség és kifizetett kies6idére jaré bértamogatas visszakovetelésre kerill. Az elméleti tanoérakrél, a
gyakorlati képzésrdl, illetve a konzultacidkrél valdé megengedett hianyzas mértéke legfeljebb az
adott képzés Osszesen oraszamanak 10%-a. Az engedélyezett hianyzasi mérték tullépése esetén
az adott egyén képzése nem mindsul teljesitettnek.

A munkaad6é a tamogatassal érintett foglalkoztatottakat legaldbb a hatdsagi szerz6dés I.5.
pontjaban meghatarozott foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt az Flt. 58. § (5) bekezdés
a) pontja szerinti munkaviszony keretében foglalkoztatja, munkaszerz8désiket ezen id6tartam
alatt a foglalkoztatottakra nézve hatranyosan — irasbeli, kifejezett és indokolt kérelmik nélkdl —
nem modositja, és ezen id6tartam alatt a tdmogatéssal érintett foglalkoztatottak munkaviszonyat
mikodésével 0sszefliggd okbdl felmondassal, illetve az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontja alapjan,
azonnali hatallyal nem szlinteti meg.

A munkaadé vallalja, hogy a tamogatassal érintett foglalkoztatottak munkaviszonya legalabb a
hatésagi szerz6dés 1.5. pontjaban meghatarozott foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt a
foglalkoztatas Mt. 78. § (1) bekezdés szerinti azonnali hatalyu felmondasaval, vagy k&zos
megegyezés jogcimén sem szinik meg, és ezen id6tartam alatt az allasidé mértéke sem haladja
meg a 20 munkanapot.

A munkaadé tudomasul veszi, hogy amennyiben a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony a képzés
ideje alatt, vagy azt kdvetéen a képzés id6tartamanak legalabb felével megegyez6 idén belll a
munkaaddé mikodésével 6sszefliggé okbdl, felmondasaval, vagy kdozés megegyezéssel sziinik
meg, a tamogatast meg kell szlintetni és vissza kell kdvetelni.

A foglalkoztaté kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt a
tamogatassal érintett foglalkoztatottat nem foglalkoztatia az Mt. 53. §-a (a foglalkoztatottnak
atmenetileg a munkaszerz6déstél eltéré6 munkakorben, munkahelyen vagy mas foglalkoztatonal
torténd foglalkoztatasa), vagy a 214. § (1) bekezdés a) pontja (munkaeré-kolcsénzés) alapjan.

A tamogatassal érintett foglalkoztatottak atlagos bruttd bérének vonatkozasaban a képzésben
valo részvétel befejezését kdvetd (azaz az utolsd képzési alkalmat kdvetd naptdl szamitott) 12
honapon keresztil a képzésben résztvevd foglalkoztatottak atlagos brutté bérének
vonatkozasaban az adott referenciaévre (2021. évre) meghatarozott minimalbér-emelés
mértékén fellli béremelést hajt végre, a Hirdetményben foglaltak szerint. Abban az esetben, ha a
foglalkoztatott a referenciaévben (2021-ben) nem dolgozott a munkaadonal, ugy ezen idészakhoz
(2021. év) legkbzelebb esé hénap bérét kell bazisbérnek tekinteni.

A tamogatédssal érintett foglalkoztatottak adatait és érvényes (utolsd) munkaszerz6dését a
hatésagi szerz6dés megkdtését kdvetben, de legkésdbb a képzési program kezd6 idépontjat
megel6zd napig a kormanyhivatalnak megkdildi.

Munkaadd tudomasul veszi, hogy a munkaszerz6dés megkildésének elmulasztasa esetén a
tamogatas az érintett foglalkoztatott foglalkoztatasa utan nem folyésithato.

A munkaadé a hatdsagi szerz8dés lejartaig koteles a kormanyhivatalt haladéktalanul, de
legkésébb a tudomasra jutastdl szamitott 8 napon belll tajékoztatni a tamogatast megalapozo
korilményeiben, és a tamogatassal Osszeflggd adataiban bekdvetkezett valtozasrol, igy
kuléndsen a tamogatassal érintett foglalkoztatottak munkaviszonyaval kapcsolatos kérilmények, a
bankszamlaszam, tulajdonos / Uzemeltetd (munkaadd) megvéltozasardl, joger6s végzéssel
elrendelt cs6d- vagy felszamolasi eljaras, végelszdmolas, vagy egyéb — a megszintetésre
irdnyuld, jogszabalyban meghatarozott — eljaras megindulasarol.



22.

23.

24,

A munkaadd személyében bekdvetkezett valtozas (igy kildndsen atalakulas miatti szervezeti
jogutodlas, jogviszonyvaltas, lizemelteté-valtas, szerz6désen alapuldé munkajogi jogutddlas stb.)
megallapitasat az atvevé/jogutdd munkaadd az eljarasrol valé tudomasszerzéstél szamitott 15
napon belll, de legkés6bb a valtozas bekdvetkezésérél szamitott hat hdnapon belll kérheti a
kormanyhivataltél. Az atvevé/(szervezeti vagy szerzédéses) jogutdéd munkaadd altal benyujtott
kérelemhez csatolnia kell az irasbeli jognyilatkozatat arrél, hogy vallalja a tamogatassal
Osszefliggd, jogszabalyban, Hirdetményben valamint a hatésagi szerzédésben meghatarozott
feltételek, a tdmogatott munkaaddt terhel§ kotelezettségek teljesitését.

A munkaado kételes az dllamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 97. § (1) bekezdés szerinti bejelentési kotelezettségét a
tudomasra jutastdl szamitott 8 napon belll a kormanyhivatal felé irasban teljesiteni, amennyiben
az Avr. 96. § a), c) d), f), h), vagy i) pontjaiban meghatarozott barmely kériilmény bekdvetkezik.

A munkaaddé tudomasul veszi, hogy kdztartozas-mentességét a kormanyhivatal a tdmogatas
igénylésekor (a kérelem benyujtasakor), a hatésagi szerzédés megkdtésekor, valamint a
tamogatas havi folyositasat megel6z6en ellenérzi.

A munkaadd tudomasul veszi, hogy az allamhaztartasrol szélé 2011. évi CXCV. toérvény (a
tovabbiakban: Aht.) 51. §-anak (2) bekezdése alapjan amennyiben esedékessé valt és meg nem
fizetett kdztartozasa van, vagy keletkezik a tamogatas folydsitasa alatt, a megitélt és folydsitasra
kerll6 tamogatasbol a koztartozds Osszege visszatartasra kerul (az allami addhatdsag
adatszolgaltatasa alapjan a kincstar visszatartja, az allami addéhatésag megfelel6 bevételi
szamlajan jovairja.) A visszatartas a hatésagi szerz6désben a munkaadé altal vallalt
kotelezettségeket nem érinti.

A munkaadd tudomasul veszi, hogy a kdztartozas-mentességgel nem igazolt és hatarozattal
megtagadott hénapra vonatkozé bértdmogatas utélagos igénybe vételére a jo6vére nézve sem
jogosult. Az adott targyhdéra vonatkozd bértamogatasi 6sszeg folyositasanak megtagadasa nem
érinti a munkaado altal jelen hatésagi szerz8désben vallalt kotelezettségeit.

A bértamogatas esetében a munkaadé koteles az esedékes havi tdmogatasi igényét és az Aht.
53. § szerinti szakmai beszamolét a targyhdnapot kdvetd hénap 12. napjaig az Elszamolo lap és a
Hirdetményben el@irt iratok, bizonylatok megkuldésével benyujtani. A munkaadé tudomasul veszi,
hogy ha a beszamolét és az elszamolast az eldirt hataridében nem, vagy hianyosan (pl. az Aht.
53. § szerinti szakmai beszamolé kitdltése nélkll) adja le, azt legkésébb az eredetileg esedékes
elszamolasi hataridd leteltét kdvetd 30 napon bellil még megteheti. (A tdmogatas felfuggesztésre
kerll az elmulasztott beszdmold poétlasaig - errdl, illetve a pétlds hataridejérél a kormanyhivatal
irasban értesiti a munkaaddét.) E hataridé elmulasztdsa esetén az adott hénapra nem igényelt
tamogatas kifizetése megtagadasra kertil, err6l a kormanyhivatal irasban értesiti a munkaadot. Az
elszamolashoz a Hirdetményben meghatarozott dokumentumok elektronikus megkuldése
szlkséges, elektronikus alairassal és id6bélyegzdvel ellatva (nem elektronikus ligyintézés esetén
a dokumentumok munkaadé altal hitelesitett masolatat sziikséges csatolni). Az elszamolashoz
mellékelten kildndsen az alabbiakban felsorolt iratok, bizonylatok megkuldése sziikséges:

— Bérjegyzék vagy bérlista vagy bérszamfejté lap
— A bér-illetve jarulék kifizetést igazol6 benyujtandé bizonylatok:

— Ha atutalassal kerdl kifizetésre: terhelést igazolé6 bankszamlakivonat. A terhelést igazolé
bankszamlakivonatnak elfogadhaté a netbankbdl kinyomtatott bizonylat is, valamint az
ugyfél altal alairt szamlatorténet is (elektronikus alairassal és id6bélyegzével ellatva).
Csoportos atutalas esetén sziikséges az elszamol6 lapon kitdlteni, hogy a terhelési
értesitén szerepl§ 0sszeg — az adott foglalkoztatott utdn ténylegesen befizetett 6sszeg



feltintetésével - tartalmazza a tamogatassal érintett foglalkoztatott utén befizetett
szocialis hozzajarulasi adat, illetve a foglalkoztatottnak kifizetett munkabért is.

— Ha a foglalkoztatd nem atutalassal, hanem valamelyik adonem tdbbletébél rendezi a
bevallasban szerepld jarulék befizetését, csatolni sziikséges a 17-es atvezetési kérelmet
és a NAV altali beérkezést igazold befogadd nyugtat vagy az adofolyészamiat.

— A bér készpénzes kifizetése esetén: csatolandd a foglalkoztatott sajat kezl alairasaval
ellatott kiadasi pénztarbizonylat vagy ha a foglalkoztatd nem kotelezett kiadasi
pénztarbizonylat alkalmazasara (pl. egyéni vallalkozo) elegendé a foglalkoztatott atvételt
igazold sajat kezl alairasa a bérjegyzéken datummal, példaul ,Az 6sszeget atvettem”
megjegyzessel.

— A munkaidé nyilvantartas (jelenléti iv) abban az esetben sziikséges, amennyiben a
bérjegyzékbdl, bérszamfejté lapbdl nem deril ki egyértelmlen a bérfizetés nélkiili
id6szak.

25. A munkaadd koteles a szamlavezetd pénzintézete(i) altal zaradékolt, beszedési megbizasra
vonatkoz6 felhatalmazé levelet a hatésagi szerz6dés megkotésével egyidejlileg a
kormanyhivatalnak megkuldeni. A tamogatas folyositasanak feltétele a munkaadd valamennyi
fizetési szamlajara vonatkoz6 felhatalmazé levél becsatolasa. A felhatalmazé levél mindaddig
hatalyos és érvényes, ameddig annak visszavonasarol a kedvezményezett és a tamogato
egyuttesen, cégszerlien alairt jognyilatkozattal nem rendelkezik.

26. A munkaaddé tudomasul veszi, hogy a jelen hatésagi szerz6dés alapjan nyujtott tdmogatas mint
koltségvetési pénzeszkdz felhasznalasara vonatkozéan az Eurdpai Szamvevészék és az Eurdpai
Bizottsag illetékes szervezetei, az Allami Szamvevészék, a Kormany altal kijeldlt belsd ellenérzési
szerv, a koltségvetési fejezetek ellendrzési szervezetei, a Magyar Allamkincstar, a foglalkoztatas-
feligyeleti hatésag, és az eurdpai unios tamogatasokkal kapcsolatban az iranyité hatésagok, a
kifizetd, az igazold és az ellendrzési hatésag ellenbrzési jogosultsaggal bir. Vallalja, hogy az
ellendrzésre jogosult szervezetekkel egylttmikodik.

27. A munkaado kotelezettséget vallal arra, hogy a koltségvetési pénzeszkdzok felhasznalasanak
nyilvanossagara tekintettel a tamogatas adatairdl és a hatdésagi szerz6dés lényeges tartalmérdl a
tajékoztatast Gzleti titok cimén nem tagadja meg.

28. A munkaadé vallalja, hogy a jelen tamogatassal megvalésult képzés(ek) kommunikaciéjat a
honlapjan a képzés befejezését kdvetd 3 évig a Hirdetményben elbirtak szerint elérhetévé teszi.

29. A munkaadd vallalja, hogy a tamogatas megitéléséhez és adminisztralasdhoz szikséges adatok
kérén tul adatokat szolgaltat a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat részére a tamogatas
kimeneteinek és eredményeinek nyomonkdvetéséhez, valamint a tdmogatas eredményességének
értékeléséhez, a Hirdetmény 14. pontjaban foglaltak szerint.

30. A munkaadd vallalia, hogy legkésébb az els§ képzési alkalommal a tamogatott képzési
programban részt vevé valamennyi foglalkoztatott a Hirdetmény preambulumaban megjeldltek
szerinti tajékoztatast kap a tamogatast biztositdé munkaerépiaci program jellegérél, a programban
valo részvétel feltételeirdl, a szilkséges személyes adatok kdrérél, kezelésérél, és az alkalmazott
adatvédelmi intézkedésekrol.

lll. A visszatéritendd, illetve egyéb, szerz6désszegésnek nem minésiilé okbdl jogalap nélkiil
folyositott/felvett tamogatas visszafizetésének médja

Ha a jelen hatosagi szerz8dés alapjan nyujtott tamogatas — a Hirdetményben és a hatdsagi szerz6dés
I.5. pontjaban foglaltak alapjan - részben vagy egészben visszatéritendd, a munkaadd a
kormanyhivatal visszafizetésre kotelez6 kozigazgatasi dontése alapjan, az abban megjeldlt



hataridében, és az ott meghatérozott feltételek szerint, az eredményességi elbirdsoktdl valod
elmaradas aranyaban - hatranyos jogkdvetkezmények (lgyleti kamat felszamitasa) nélkil - koteles
visszafizetni.

Ha a Hirdetményben és a hatdsagi szerz6désben foglalt feltételek megszegése nélkil, egyéb okbdl
jogalap nélkiili kifizetésre kerill sor, az igy jogalap nélkil folyositott/felvett tamogatas OGsszegét a
munkaaddé a kormanyhivatal visszafizetésre kotelezé kdzigazgatasi dontése alapjan, az abban
megjelolt hataridében, és az ott meghatarozott feltételek szerint - a felréhatésag vizsgélata, és
hatranyos jogkdvetkezmények (Ugyleti kamat felszamitasa) nélkil - kdteles visszafizetni.

IV. A hatosagi szerz6dés megszegésének jogkovetkezményei

Ha a kormanyhivatal a hatésagi szerz6désben vallalt kotelezettségeit nem, vagy nem a hatésagi
szerz6désben foglaltak szerint teljesiti a munkaadé — a teljesitésre iranyuld felhivasa
eredménytelensége esetén — a szerz6désszegés tudomasara jutasatdl szamitott harminc napon belll
ahhoz a torvényszékhez fordulhat keresettel, amelynek illetékességi teriiletén a per targyava tett
szerz6dést megkototték.

Ha a munkaado a tdmogatas Hirdetményben és hatésagi szerz6désben foglalt feltételeit — a hatésagi
szerz8dés lll. pontjaban foglaltak kivételével - nem teljesiti maradéktalanul, a tamogatast a
kormanyhivatal visszafizetésre kotelez6 kozigazgatasi dontése alapjan, az abban megjeldlt
hataridében, az alabbiak szerint részben vagy egészben koteles visszafizetni.

1. A kormanyhivatal a tamogatas folydsitasat megsziinteti (amennyiben a tdmogatas folyositasa
folyamatban van), és a mar kifizetett tamogatast aranyosan, vagy az adott id6szakra vonatkozoan,
a kotelezettségszegés idépontjatdl (de legkorabban a tdmogatas igénybevételének napjatol) a
visszakoOvetelésrél rendelkezd hatarozat meghozatalanak napjaig a jogosulatlanul igénybe vett
koltségvetési tamogatasok esetén fizetends, az Avr. 98. § (1) bekezdés a) pontja és (3)
bekezdése szerint kiszamitott igyleti kamattal novelt 6sszegben visszakdveteli kilénésen, ha:

a) a munkaado olyan id6tartamra igényelt és kapott tamogatast, amely id6tartam alatt az Mt.
53. §-a (a foglalkoztatottnak atmenetileg a munkaszerz6déstél eltér6 munkakérben,
munkahelyen vagy mas foglalkoztaténal torténé foglalkoztatdsa), vagy a 214. § (1)
bekezdés a) pontja (munkaeré-kdlcsdnzés) szerinti foglalkoztatas tértént,

b) egyéb okbdl jogalap nélkili kifizetés (felvétel) tortént (pl. fizetés nélklli szabadséag,
tappénz idejére igényelt tdmogatas), de a tamogatas (kifizetése) felvétele nem teljes
egészében jogalap nélkali,

c) ha a munkaadd olyan id6tartamra igényelt és kapott tamogatast, amelyre
munkabérfizetési kotelezettség nem terhelte, vagy a tamogatas egy részét nem fizette
meg a foglalkoztatottnak, vagy az engedélyezett mértéket meghaladdan tortént a
tamogatas kifizetése, utalasa.

2. A kormanyhivatal a tamogatas folydsitasat megsziinteti (amennyiben a tamogatas folyositasa
folyamatban van), és a mar kifizetett tamogatast egészben, a kdtelezettségszegés idépontjatdl (de
legkorabban a tdmogatas igénybevételének napjatdl) a visszakdvetelésrdl rendelkezd hatarozat
meghozatalanak napjaig a jogosulatlanul igénybe vett koltségvetési tamogatasok esetén
fizetends, az Avr. 98. § (1) bekezdés a) pontja és (3) bekezdése szerint kiszamitott (igyleti
kamattal névelt 6sszegben visszakéveteli kilénésen, ha



a)

c)

d)

e)

f)

h)

k)

a munkaad6é a képzési tamogatassal Osszefliggd, a Hirdetményben és a jelen
hatésagi szerzé6désben rogzitett kotelezettségeit nem, vagy nem a Hirdetményben és
a hatosagi szerz6désben foglaltak szerint teljesiti,

a tamogatassal érintett foglalkoztatott munkaviszonya a hatdésagi szerz6dés 1.5.
pontjaban meghatarozott foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt a
foglalkoztatott azonnali hatalyu felmondasaval (Mt. 78. § (1) bekezdés) vagy kozos
megegyezéssel szlinik meg; illetve az allasidé mértéke a foglalkoztatasi kotelezettség
id6tartama alatt meghaladta a 20 munkanapot,

a munkaadé a tédmogatassal érintett foglalkoztatott munkaviszonyat a hatésagi
szerz8dés |.5. pontjaban meghatarozott foglalkoztatasi kotelezettség idGtartama alatt
mikodéseével 6sszefliggd okbdl felmondassal megsziinteti;

Mentesil a munkaadd a visszafizetési kotelezettség aldl, ha igazolja, hogy a
munkaviszony azonnali hatallyal a probaidd alatt, a munkaadd azonnali hatalyu
felmondasa, a munkaado jogutdéd nélkili megsziinése, a munkaadd foglalkoztatott
magatartasa vagy képessége miatti felmondasa, a foglalkoztatott felmondasa vagy
halala kévetkeztében szlint meg.

a munkaadé a felvett tamogatas bérezésre jutd dsszegét a foglalkoztatottnak bérként
nem fizeti meg,

a tamogatas — jogszabalyban meghatarozott feltételek hianyaban — nem lett volna
megallapithatd,

a tamogatasi id6szak alatt a foglalkoztaté személyében bekdvetkezé valtozas esetén
az atvevd/jogutéd munkaadd a foglalkoztatasi koételezettség teljesitését, illetve a
hatésagi szerz6désbél eredd munkaadéi kotelezettségek teljesitését nem vallalja,

megallapitast nyer, hogy a munkaadé a tamogatasi kérelmében, illetve annak
mellékleteiben, tovabba a tamogatas elszamolasa vonatkozasaban valétlan adatot
szolgaltatott (vagy a valds tényeket elhallgatta), és a valés adatszolgaltatas esetén a
tdmogatas nem nyujthatd, illetve ha hitelt érdemléen bebizonyosodik, hogy a
munkaadd tamogatasi dontés tartalmat érdemben befolyasolé valétlan, hamis, vagy
megtéveszté adatot szolgaltatott, vagy ilyen nyilatkozatot tett,

a munkaado a hatésagi szerz6désben foglaltak ellenbrzését lehetetlenné teszi, vagy
nagymértékben akadalyozza,

ha egyéb okbdl jogalap nélkuli kifizetés tdértént, és a tamogatas felvétele teljes
egészében jogalap nélkili volt,

megallapitast nyer, hogy a munkaadd az Avr.-ben vagy egyéb jogszabalyban a
tdmogato okirat kiadasanak, vagy a tamogatasi szerz6dés megkdtésének feltételeként
meghatérozott nyilatkozatokat nem tette meg, a dokumentumokat nem nyujtotta be,
vagy a megtett nyilatkozatat visszavonta,

a bankszamlaira adott, szamlavezetd pénzintézete(i) altal zaradékolt, beszedési
megbizasra vonatkozo felhatalmazas megszinik, és biztositék nyujtasardl a tamogatéd
altal megszabott ésszeri hataridén belll nem intézkedik,

az Avr. 81. §-aban meghatarozott valamely kériilmény a tamogatasi dontés
meghozatalat kdvetéen kdvetkezik be, vagy jut a tdmogaté tudomasara,

megallapitast nyer, hogy a munkaadd a foglalkoztatasi koételezettség ideje alatt a
foglalkoztatott munkaszerz6dését a tamogatottra nézve hatranyosan maodositotta,
annak irasbeli, kifejezett és indokolt kérelme nélkul.



3. Amennyiben a munkaadd visszafizetési kotelezettségének a visszafizetési kotelezettségrél
rendelkezé hatarozatban megjeldlt hataridbig nem tesz eleget, e hatarid6 elmulasztasanak
napjatél a teljesités napjaig a kormanyhivatal az Avr. 98. § (2)-(3) bekezdésében foglaltak szerint
szamitott késedelmi kamatot is felszamit, kivéve a késedelem azon id6szakat, amikortél a
végrehajtasra az allami add- és vamhatdsag megkeresése megtortént. Onkéntes teljesités
hianyaban az adé- és vamhatdsag a végrehajtas foganatositasa érdekében torténé megkeresését
kovetben az addhatésag éltal foganatositandd végrehajtési eljarasokrol szolod térvény szerinti
késedelmi potlékot szamit fel.

4. Amennyiben a munkaadé a tamogatast a kormanyhivatal érdekkorében felmerilt okbdl jogalap
nélkul vette fel, akkor azt a felréhatdsag, illetve koételezettségszegés vizsgalata nélkil, az erre
iranyuld felszdlitast kdvetéen — az abban megjeldlt hataridében — kételes a Gazdasag-ujrainditasi
Foglalkoztatasi Alap szamlajara visszafizetni.

5. Fel kell fliggeszteni a tamogatas folydsitasat abban az esetben, ha azt jogszabaly eléirja vagy a
hatosagi szerz6dés megkotését kdvetden a munkaadd olyan nyilatkozatot tesz, vagy a
kormanyhivatal olyan koértGlményrél szerez tudomast, amely a tdmogatas visszavonasat, a
hatésagi szerz6dés felmondasat vagy az attdl torténd elallast teheti szikségessé. A
felfiggesztésrél és annak okarol a munkaadot haladéktalanul tajékoztatni kell.

6. A kormanyhivatal megszinteti a tamogatas folyositasat kilénésen

a) a munkaviszony megsziinése, és a jogszabaly, Hirdetmény, illetve a hatésagi szerz8dés
altal nem tilalmazott megsziintetése esetében,

b) ha a foglalkoztatott elére lathato tartos tavolléte kdvetkezik be,

c) ha a munkaadd joger6s végzéssel elrendelt csbédeljaras, felszamolasi eljaras,
végelszamolas vagy egyéb — a megszlntetésre iranyuld, jogszabalyban meghatarozott —
eljaras alatt all.

7. A kormanyhivatal megsziintetheti a tamogatas folyésitasat kiilénésen, ha

a) a munkaad6 adatszolgaltatasi kotelezettségét hataridbben nem teljesiti, vagy annak
hianyosan tesz eleget,

b) a munkaado a kormanyhivatal, vagy az allami vagy unios ellenérzési szervek ellenbrzését
akadalyozza,

C) egyéb szerz6désszegés esetén, ha a szerz6désszegés sullya ezt indokolja.

A munkaadod kijelenti, hogy a jelen hatdsagi szerz6désben meghatarozott feltételeket, valamint a
https://munka.hu oldalon kézzétett Hirdetmény feltételeit jelen szerz6dés aldirasa el6tt megismerte,
azt joévahagyodlag tudomasul veszi, és magara nézve kotelezének ismeri el. Jelen hatésagi
szerzédés a Hirdetményben foglaltakkal egyiitt érvényes.

A munkaadé a tAmogatassal kapcsolatos okiratokat és dokumentumokat a tamogatasi déntés napjatél
szamitott tiz évig koteles megdrizni.

Jelen szerz6désbdl eredd vitas kérdésekben az a torvényszék jar el, amelynek illetékességi tertiletén
a per targyava tett hatdésagi szerz6dést megkototték.

Jelen hatdésagi szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a foglalkoztatas el&segitésérdl és a
munkanélkuiliek ellatasarol 1991. évi IV. toérvény (Flt.), a foglalkoztatast el6segité szolgaltatasokroél és
tamogatasokrdl, valamint a foglalkoztatas felligyeletérdl szolé 2020. évi CXXXV. térvény, a
foglalkoztatast elésegité szolgaltatdsokrdl és tamogatasokrdl szolé 100/2021. (1. 27.) Korm. rendelet,
az allamhaztartasrdl sz6lé 2011. évi CXCV. térvény (Aht.), az &llamhaztartasrél szélo térvény
végrehaijtasardl szold6 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet (Avr.), az altalanos koézigazgatéasi
rendtartasrol sz6lé 2016. évi CL. térvény (Akr.), valamint a Polgari Térvénykonyvrél sz6lé 2013. évi V.


https://munka.hu/

torvénynek (Ptk.) a szerz6désekre vonatkozd altalanos szabalyait kell megfeleléen alkalmazni. A
képzési, és a csekély 6sszegil tamogatas jelen hatésagi szerz6désben nem szabalyozott kérdéseiben
a 651/2014/EU bizottsagi rendelet, az 1407/2013/EU (altalanos de minimis) és az 1408/2013/EU
(mez6gazdasagi de minimis) bizottsagi rendelet, valamint a targyhoz kapcsolédd egyéb jogszabalyok
vonatkozo rendelkezései az iranyadok.

A hatésagi szerzddés elvalaszthatatlan részét képezik annak alabbi mellékletei:
1. Elszamold lap

2. Atadmogatassal érintett foglalkoztatottak |étszamdanak, bérének, és bértamogatasanak adatai

Zalaegerszeg, az elektronikus bélyeg:

munkaado Dr. Sifter Rozsa

féispan nevében és megbizasabdl

Dr. Babati Szabolcs

osztalyvezetd

pénzlgyi ellenjegyzé



Zala Varmegyei Kormanyhivatal
Zala Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi Féosztaly

Ugyszam: 12/12 oldal
32051/36/00018
Ssz.:| Képzés | Képzési Képzés Képzésben | (Szak)képesitéslk | A képzési Kiilsé Képzé Képz6 Bels6 | Amunkaadé | Tervezett | Osszes | Egyfére | Egy f6 egy Egy fére jut,
tipusa | azonosité | megnevezése | résztvevék ompetencia program | (,vasarolt”) | intézmény intézmény | képzés | nyilvantartasi | kezdési és | 6raszama jutoé drara juté maximalisan
szdma megnevezése | azonositd képzés neve nyilvantartasi | esetén szama befejezési (6ra) képzési képzési elszamolhaté
(f6) szamal esetén szama idépontja koltség koltsége képzési koltség
kédszama (Ftif6) | (Ftif6lora) (Ftif6)
(ha van)
1 kiils6 |32051/36/00| Felhd alapt 3 informéciés és | 32051/36/00 igen Coventry  |E/2020/000005| nem 2023.06.01. - 30 90 000 3000 350 000
018-1 megoldasok kommunikécids 018-1 House Kft. 2023.07.31.
(IKT)
technoldgiakra
irényuld képzés
2 kiils6 [32051/36/00| Stressz-és 3 soft skill képzés |32051/36/00 igen Coventry  |E/2020/000005| nem 2023.08.01. - 40 148 000 3700 350 000
018-2 |konliktuskezelé 018 -2 House Kit. 2023.09.30.
s
3 kiils6  |32051/36/00 | Folyamatfejles 3 soft skill képzés |32051/36/00 igen Coventry ~ |E/2020/000005| nem 2023.10.02. - 30 111 000 3700 350 000
018 -3 7tés 018 -3 House Kift. 2023.11.30.
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